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Demo	company	–	Hoofdverpleegkundige

In	de	functie	als	hoofdverpleegkundige	van	het	operatiekwartier	draag	je	de	verantwoordelijkheid	over	een
multidisciplinair	team,	bestaande	uit	3	clusters	met	zo’n	45	FTE-medewerkers.

Je	geeft	leiding	aan	je	team	medewerkers	op	OK	waarbij	je	ernaar	streeft	hen	te	motiveren,	te	ondersteunen
en	te	begeleiden.

Je	staat	in	voor	de	organisatie	van	de	afdeling.	Je	bent	verantwoordelijk	voor	de	dagelijkse	werking,
opvolging	en	uitbouw	van	de	afdeling.

Je	optimaliseert	processen	en	initiatieven	voor	het	OK	om	zo	efficiënt	en	effectief	mogelijk	te	werken.

Via	een	efficiënte	organisatie	ga	je	een	ideaal	evenwicht	zoeken	in	de	inzet	van	alle	personele,	materiële	en
financiële	middelen.

Vanuit	een	overlegstructuur	optimaliseer	je	de	arbeidsprocessen	naar	algemene	interne	werking,	patiënten	en
artsen.

Je	bent	een	belangrijke	schakel	in	de	communicatie	tussen	artsen,	medewerkers,	directie	en	andere
zorgprofessionals.

Je	streeft	naar	een	duale	samenwerking	binnen	de	werking	van	het	operatiekwartier	en	in	de	samenwerking
met	het	dagelijks	bestuur	operatiekwartier.

Je	overlegt	dagelijks	met	de	clusterverantwoordelijken	en	rapporteert	operationeel	aan	de	zorgcoördinator.

Kennis:

Je	beschikt	over	een	Bachelor	in	de	verpleegkunde,	aangevuld	met	een	Master	in	de	verpleegkunde	/
Management	en	Beleid	van	de	gezondheidszorg	/	kaderopleiding.

Je	beschikt	over	een	degelijke	kennis	van	MS	Office:	Outlook,	Word,	Excel,	Powerpoint.

Ervaring:

Je	hebt	minstens	vijf	jaar	als	verpleegkundige	op	een	operatiekwartier	en/of	recovery	gewerkt.

Je	hebt	reeds	ervaring	als	leidinggevende	of	bezit	leiderschapskwaliteiten.

Organisatorische	eigenschappen:

Je	stelt	kwaliteit	van	zorg	voorop	in	de	organisatie	van	jouw	dienst.

Dankzij	je	helikopterview	bewaar	jij	te	allen	tijde	het	overzicht.	Collega’s	omschrijven	je	dan	ook	als	een
echte	organisator	met	oog	voor	continue	verbetering.

Je	bent	zelfstandig,	besluitvaardig	en	durft	initiatief	nemen.

Je	hebt	oog	voor	nieuwe	ideeën	en	zin	voor	analyse.

Tijdsdruk	daagt	jou	uit	om	nog	steeds	efficiënt	en	correct	te	werken.

Communicatieve	eigenschappen:

https://demo-company.jobtoolz.com/nl/hoofdverpleegkundige


Je	bent	empathisch,	assertief	en	sterk	in	resultaatsgericht	samenwerken.	Je	bent	teamgericht,	contactvaardig
en	slaagt	erin	het	beste	uit	je	medewerkers	te	halen.

Je	hanteert	een	open	en	duidelijke	communicatie.	Als	leidinggevende	ben	je	gefocust	op	de	opvolging	en
empowerment	van	je	medewerkers,	het	ontwikkelen	van	competenties	binnen	je	team	en	steeds	gericht	op
een	constructieve	en	aangename	werksfeer.

Je	beschikt,	mede	door	je	klinische	achtergrond,	over	probleemvoorkomende	en	-oplossende	kwaliteiten.

Wij	voorzien	een	langdurig	inwerktraject,	waarbij	je	nog	tot	eind	2021	met	de	huidige	hoofdverpleegkundige	kan
dubbellopen.	Zo	zorgen	we	er	samen	voor	dat	je	met	de	nodige	bagage	aan	de	slag	kan.

Je	staat	aan	het	hoofd	van	ons	OK	en	hebt	dan	ook	rechtstreekse	impact	op	de	dagelijkse	werking.

Wij	bieden	een	voltijds	contract	onbepaalde	duur	aan.	Deze	functie	wordt	verloond	volgens	de	IFIC-barema’s,
categorie	18.	Relevante	anciënniteit	wordt	mee	overgenomen.

Je	hebt	recht	op	het	wettelijke	aantal	verlofdagen,	net	als	4	voorjaarsdagen	en	11	feestdagen.	Je	bouwt
anciënniteitsverlof	op.	Je	ontvangt	een	uitgebreide	hospitalisatieverzekering,	personeelskortingen	in	onze	cafetaria
en	giftshop,	net	als	een	Merits	&	Benefits-kaart.	Wij	bieden	tevens	maaltijdcheques	aan	van	5€.

Wij	engageren	ons	tot	het	aanbieden	van	een	sterk	opleidingstraject.	Er	is	een	kinderdagverblijf	op	de	campus	en	er
worden	vele	personeelsactiviteiten	georganiseerd.
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